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Følsomhet Intern

Vi er et av landets seks universitetssykehus og det tredje største akuttsykehuset



Følsomhet Intern

Og en helt sentral rolle i utdanning av helsepersonell med

• rundt 570 utdanningsløp innen LIS 1 og 
spesialisering 
(lege- og psykologispesialisering o.l)

• rundt 750 praksisperioder på masternivå 
(medisin, sykepleie, psykisk helse, jordmor o.l)

• rundt 750 praksisperioder på bachelornivå 
(sykepleie, fysioterapi, radiograf, paramedic, vernepleie o.l) 

• rundt 120 praksisperioder innen 
videregående opplæring 
(helsearbeiderfaget, ambulansefaget o.l)



Vi kommer til å måtte bli 
færre ansatte per pasient!
Gunnar Bovim, leder av HPK

Ikke bærekraftig hvis vi ikke klarer å tenke nytt om utdanning under studie og i arbeidslivet!



Følsomhet Intern

Våre fortinn - simulering og ferdighetstrening i Helse Stavanger 

• Mangeårig simuleringsbasert læring som del 
av daglig drift, for studenter i praksis og 
forbedringsarbeid.

• Gradvis utviklet og vokst i antall fast ansatte 
og fasilitatorer

• Strategisk forankret i ledelsen - organisert 
som egen avdeling inkludert ferdighetssenter 
under VAD 



Følsomhet Intern

Simulering i kompetansenettverk og 
forskning i samarbeid med stiftelsen Safer

• Helse Stavanger utpekt som regionalt koordinerende enhet for simulering i Helse 
Vest RegSim Vest og

• Tildelt ansvaret for å etablere, lede og utvikle det interregionale 
kompetansenettverk for simulering i spesialisthelsetjenesten, InterRegSim

• Verdensledende forskning innen simulering og global helse gjennom Safer 
Healthcare  

• Ansatte med vitenskapelige verv i internasjonalt simuleringsorgan – SESAM 



Følsomhet Intern

Nye SUS og «vegg i vegg» med SAFER Ullandhaug og UiS gir nye muligheter: 
• Arealer som legger til rette for samlokalisering og samarbeid, selv om vår todelte drift gjør det nødvendig å 

vurdere om og hvordan dette skal løses
• Samarbeid omkring en bærekraftig og effektfull utdanning av helsearbeidere
• Videreutvikle og ta i bruk simulering i ferdighetstrening innenfor flere områder inklusive innen lederutdanning
• Forskning
• Eksterne kurs?

•


