Train The

Instructor
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edagogisk kurs i
hverdan drive
malrettet
ferdighetstrening

Hostens kursdatoer:

20. 0og 21 sept.2021
eller

21. og 22. okt.2021

Pamelding:

sigrid.steinnes@sus.no

Malgruppe:

Personell som i regi av sine
stillinger har ansvar for opplaering
av sine kollegaer i prosedyrer og
ferdigheter.

Kursdesign:

+ Forberedelser: kartlegging av
ferdigheter pa arbeidsplass, e-
leering inkl. artikkellesing; (ca 4t)

+ Samling: interaktive sesjoner og
workshops samt utvikling av
egne plan (2 dager)

+ Oppfelgingsmeote etter 6-8 uker:
erfaringsutveksling om
anvendelse av kurskonseptene i
ferdighetsundervisning for
medarbeidere

Formal:

A sette deltakerne i stand til &
levere evidensbasert undervisning
(planlegging, gjennomfering og
evaluering) av ferdigheter og
prosedyrer til sine medarbeidere
med tanke pa a:

+ oke kvaliteten pa ferdigheter
+ effektivisere tidsbruk

+ gjore ansatte tryggere
+ gke pasientsikkerhet
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Hvorfor ferdighetstrening?

Spesialisthelsetjenesten er
forpliktet til & ivareta
utdanningsbehov til flere
profesjoner, bl.a. innen prosedyrer
og ferdigheter. Helsepersonell er i
kontinuerlig utskifting der
nyansatte og vikarer trenger
oppleering. Helsepersonell har
behov for livslang leering (NOU
2019:2).

Helse- og Sykehusplan 2020-2023
stiller klare forventninger til
spesialisthelsetjenesten om & oke
bruken av ferdighetstrening og
simulering i sitt arbeid med
kompetanseutvikling.

Pris:
Helse Vest ansatte: Gratis
Andre: Ta kontakt med Sigrid Steinnes
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